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COMUNICAZIONE – SEGNALAZIONE - RECLAMO 

 

Al fine di garantire il massimo rispetto nei confronti dei diritti delle lavoratrici e dei lavoratori in 

conformità agli standard SA 8000:2014 “Sistema di Gestione per la Responsabilità Sociale” e 

UNI PdR 125:2022 “Sistema di Gestione per la Parità di Genere” e con l’obiettivo di un 

continuo miglioramento nell’applicazione di tali principi, 

Vi invitiamo a segnalare, anche in forma anonima, la presenza di eventuali problematiche 

riguardanti le Vostre condizioni di lavoro o situazioni di Non Conformità rispetto ai requisiti 

espressi dalla Politica per la Responsabilità Sociale e dalla Politica per la Parità di Genere, 

oppure suggerimenti di miglioramento su tali tematiche, utilizzando lo spazio sottostante. 

 

La Direzione 

 

SEGNALAZIONE: 

 

 

DATA 

_____________________ 


